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Priifungsverfolgung o s I
- Snasiles
TABU ist ein EXCEL-basiertes Werkzeug und bedeutet:
Termintberwachung Arbeitssicherheit, Brandschutz, Umweltschutz. SR——
m.
TABU kann bei der systematischen Beurteilung der in Unternehmen anfallenden, —
wiederkehrenden Tatigkeiten unterstiitzen. Hierzu zéhlen PROFURGEN
ca. 300 verschiedene, gesetzlich vorgeschriebene Priifungsarten m" ﬂ' u"“m e E;%:é‘;:wmi-a—l::_iﬁfhﬁ
Audits und Zertifizierungen — = .
Wartungs- + Instandhaltungsarbeiten ———_— Grundiagen T
Fuhrparkaspekte —— “—"i! SIS | e - fe g =" -
Entsorgungsnachweise EXTERNE )
Messungen (z.B. aus Genehmigungsauflagen) DurChT-'lr-u.-n.g.. .
Externe Firmen + Wartungsvertrage i M =
TABU beinhaltet bereits viele Priifungen mit Priifgegenstand und Priifgrundlage.
Auch die neue Betriebssicherheitsverordnung ist berticksichtigt. So kann man
einfach den Katalog durchgehen und sehen, was vielleicht im eigenen Sulan o it
Unternehmen bisher Gibersehen wurde. @
Da TABU entsprechende Filterfunktionen besitzt, lassen sich alle Priifungen je S L R — e Wertungs ertrage
nach Status, Verantwortlicher Person, Termin etc. leicht eingrenzen. | | — e I"'Tf et L s | 3o
Weitere Vorteile: S 4

Zentrale Verwaltung und Pflege Uber ein Erfassungssystem
Farbliche Visualisierung der Ergebnisse

Die seit kurzem unterschiedlichen Vorgaben zu Priffristen _ .
e . . Unsere Referenzen finden Sie unter www.TUConline.de/referenzen
Feste Pruffristen (Hochstfristen) -

Im Ra h men EI ner Gefa h rd u ng sbeu I’tel I u ng nach § 3 BetrSIChV ZU Das Werkzeug stellt ein technisches Hilfsmittel dar. Es kann bei der systematischen Beurteilung der erforderlichen Priifungen in Ihrem Unternehmen unterstiitzen.

Das Werkzeug stellt keine Unternehmensberatung dar + ersetzt nicht die unternehmensbezogene Priifung auf Relevanz der einzuhaltenden Vorschriften + der daraus abzuleitenden
. . - - . . . Unternehmerpflichten, fiir die alleine das Unternehmen verantwortlich ist.
erm |tte| nd e Pruffnsten (d lese kon nen ku rzer sel n) Filr die unternehmensorganisatorische Umsetzung der Priifungsorganisation im Unternehmen, in Betrieben oder Betriebsteilen tragt alleine der Auftraggeber die Verantwortung.
Im Falle von Umstrukturierungen bzw. Anderungen von Anlagen / Verfahren / baulichen Veranderungen, Umgang mit anderen Stoffen, neuen
. o o . . Produkten usw. bzw. Anderungen an der Organisation des jeweiligen Standortes / Werkes kdnnen weitere Priifungen relevant sein, die bislang
Durch die ZUS (zugelassene Uberwachungsstelle) festzulegende Priifristen nichtberucischtgtwurden. o ,
Fiir die Betrachtung des jeweiligen Einzelfalls bei der Ermittlung der erforderlichen Priifungen, der baulichen Aspekte, der Anlagenabgrenzungen,
der stofflichen Aspekte + der Einhaltung diesbezglicher Pflichten (z.B. Anzeige- / Meldeverpflichtungen bei &ffentlichen Stellen) liegt es in der

H H H H H H H Verantwortung des Unternehmers / Kunden / Betreibers von Anlagen, rechtzeitig eine Klarung mit den betreffenden Amtern / Stellen, maglichst
SOWIe a | |e Arten Von Kombl natlonen ha ben WI r In der neuen Ver5|0n berelts unter Beteiligung eines Fachjuristen oder fiir die jeweilige Rechtsgrundlage zugelassenen Sachversténdigen herbeizufiihren. Dies gilt auch fiir die
oo - o Einhaltung von Terminen, Antrége an 6ffentliche Stellen, entsprechende Fristen etc.
bel'U CkSI Chtlgt. Aufgelistete Priifungen + Rechtsgrundlagen besitzen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. TUC kann keine Gewahr fiir die Aktualitat, Korrektheit,

Vollsténdigkeit oder Qualitat der bereitgestellten Informationen ibernehmen. Haftungsanspriiche gegen das Ingenieurbiiro TUC, welche sich auf B

Schaden materieller oder immaterieller Art beziehen, die durch die Nutzung der dargebotenen Informationen entstehen, sind grundsatzlich .
ausgeschlossen, sofern seitens TUC kein nachweislich vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verschulden vorliegt. c om p I jance

TABU gehdrt zur Familie unserer modularen Compliance-Werkzeuge.
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